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ประจาํป�งบประมาณ 2569ประจำป�งบประมาณ 2569

สํานกัยาและวัตถเุสพตดิสํานกัยาและวัตถเุสพตดิสำนกัยาและวัตถเุสพตดิ
จัดทาํโดยจัดทาํโดยจัดทาํโดย

องค์กรคณุธรรมต้นแบบองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
สาํนักยาและวตัถเุสพติดสาํนักยาและวตัถเุสพติด
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ
สำนักยาและวตัถเุสพติด

รายงานผลการดําเนนิงานรายงานผลการดําเนนิงานรายงานผลการดำเนนิงาน



        สำนักยาและวัตถุเสพติดมีพันธกิจหลักในการตรวจวิเคราะห์ทางห้อง
ปฏิบัติการด้านยาและวัตถุเสพติดในฐานะห้องปฏิบัติการอ้างอิง ให้บริการ
ทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการด้านยาและวัตถุเสพติด ตาม
มาตรฐานสากล เพื่อทำให้ประชาชนได้รับผลิตภัณฑ์ยาที่มีคุณภาพและความ
ปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับ
ประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อนโยบายของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
กระทรวงสาธารณสุข
        นอกจากงานวิชาการแล้ว สำนักฯ ยังได้ตระหนักถึงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรภายในองค์การ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็น
ทั้งคนเก่งและคนดี สามารถขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบได้อย่างยั�งยืน

ภารกิจ สาํนกัยาและวตัถเุสพติด

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนกัยาและวตัถเุสพติด



โครงการและกิจกรรม
ประจำปงบประมาณ 2569

     สำนักยาและวัตถุเสพติด ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมเพื่อก่อให้
เกิดจริยธรรมผ่าน 12 โครงการ ซึ่งออกแบบมาเพื่อหล่อหลอมวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี เสริมสร้างธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรให้มีความตระหนักรู้ใน
ด้านจริยธรรมอย่างรอบด้าน โดยแบ่งการดำเนินงานออกเป็น 3 เสาหลักสำคัญ
ดังน้ี

สร้างสภาพแวดล้อม (6 โครงการ) : มุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศและ
วัฒนธรรมภายในองค์กรให้เอื้อต่อการทำความดี การรักษาสิ่ง
แวดล้อม การสรางคานิยมรวม และการยกยองเชิดชูคนดี
พัฒนากลไก (4 โครงการ) : มุ่งเน้นการวางระบบ กลไกการทำงาน
และการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ยกระดับศักยภาพ (2 โครงการ) : มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้
ทัศนคติ และวินัยของบุคลากร



         สำนักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรควบคู่ไปกับการดำเนินงานด้านวิชาการและการบริการ
สาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกแห่งความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีน้ำใจ
และพร้อมเสียสละเพื่อส่วนรวม การดำเนินงานตาม “แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” จึงมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูป
ธรรมและยั่งยืน
         ตลอดปีที่ผ่านมา สำนักฯ ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหลากหลายรูปแบบ ภายใต้
คุณธรรมหลัก 5 ประการของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
และกตัญญู โดยได้พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของสำนักฯ คือ “วินัยดี มีเมตตา พอเพียง จิต
อาสา” เป็นแนวทางขับเคลื่อนให้บุคลากรน้อมนำคุณธรรมเหล่านี้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตประจำวัน
          รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ดำเนินงานเพื่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักยาและวัตถุ
เสพติด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นองค์ความรู้ ในการพัฒนา ปรับปรุง และต่อยอด
กิจกรรมในปีต่อไป อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการสะท้อนถึงความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุก
ระดับ ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีจิตสำนึกแห่งความดี และมุ่งมั่นทำงานอย่างมี
ความสุข เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง
          ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักและวัตถุเสพติด และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนสำนักยาและวัตถุ
เสพติดสู่การเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” อย่างยั่งยืน 

น

                            ดร.นพ.อาชวินทร ์โรจนววิฒัน์
รักษาราชการผูอํ้านวยการสาํนกัยาและวตัถเุสพติด





N – New Health Era 

: มุ่งสู่ยุคใหม่แห่งสุขภาพ

คำขวัญ
ประจำสำนักยาและวัตถุเสพติด 

เพื่อเป�นแนวทาง
และแรงบันดาลใจในการทํางาน

คําขวัญคําขวัญ
ประจําสํานักยาและวัตถุเสพติด ประจําสํานักยาและวัตถุเสพติด 

เพื�อเป�นแนวทางเพื�อเป�นแนวทาง
และแรงบันดาลใจในการทํางานและแรงบันดาลใจในการทํางาน

B – Bridging Research 

: เชื�อมโยงงานวิจัย

D – Driving Quality 

: ขับเคลื�อนคุณภาพ



รายงานผลการดำเนนิงาน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

 สำนกัยาและวตัถเุสพติด ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

              คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด
ดำเนินการตามแนวทางองค์กรคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข มุ่งมั่นในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร โดยยึดมั่นในหลัก "คุณธรรมนำการพัฒนา" และ คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำความดี 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรให้ดีขึ้นและพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั่ งยืน 
        การแปลงหลัก "คณุธรรมนาํการพฒันา" และ คณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ เป�นโครงการและ
กิจกรรมใหส้อดคล้องกับแนวทางและเชื�อมโยงเป�าหมาย



รายงานผลการดำเนนิงาน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 สำนกัยาและวตัถเุสพติด ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

         คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักยาและวัตถุเสพติด 
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 แผนย่อย รวมทั�งสิ�น 12 โครงการ ดงันี�
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสรมิสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรม/การทําความดทีี�เหมาะสม
กับบรบิทของสงัคมไทย จาํนวน 6 โครงการ

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และส่งเสรมิคณุธรรม จาํนวน 4 โครงการ

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับ
เคลื่อนการสง่เสรมิคณุธรรม จาํนวน 2 โครงการ 2 กิจกรรม

โครงการทำดีเพื�อชาติ ศาสน ์กษัตรยิ์
โครงการทิ้งขยะใหถ้กูถัง รวมพลังรกัษ์โลก
การประกาศเจตนารมณ์ของสาํนกัยาและวตัถเุสพติดดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม
การกำหนดคณุธรรมเป�าหมายของ การค้นหาป�ญหาที�อยากแก้และความดทีี�อยากทํา
โครงการค้นหาบุคคนต้นแบบ สยวส ดา้นวนิยั พอเพยีง สจุรติ จติอาสา และกตัญ�ู
โครงการส่งเสรมิการน้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใชใ้หเ้กิดประโยชน์

โครงการจิตอาสา 
ร่วมปรับภมูทัิศนส์ถานที�ปฏิบติังานบรเิวณอาคาร 2 และอาคาร 4
ร่วมผลิตยาชว่ยเหลือผูป้ระสบภัยนํ�าท่วมภาคใต้

โครงการครอบครัวอบอุ่น สรา้งสรรค์คณุธรรม
โครงการบริจาคยาใหโ้รงพยาบาลที�ขาดแคลน
โครงการแข่งขันปิงปองกระชับมิตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ คิดด ีทําด ีพูดด ีมวีนิยั ใสใ่จหนา้ที� พลังคนด ีสยวส
โครงการพัฒนางานวชิาการ KM Day
การเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและการถอดบทเรียนการดำเนินงาน
องค์กรคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด ประจาํป� 2569



รายงานผลการดำเนนิงาน
แผนย่อยที� 1 การสง่เสรมิสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรม/
การทำความดีที�เหมาะสมกับบรบิทของสงัคมไทย จาํนวน 6 โครงการ

1. โครงการทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์
   กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา

 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. โครงการทิ้งขยะให้ถูกถัง รวมพลังรักษ์โลก สร้างจิตสำนึกแยกขยะในหน่วยงานและทิ้งให้ถูกถัง 

3. การประกาศเจตนารมณ์ของสำนักยาและวัตถุเสพติดด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

4. การกำหนดคณุธรรมเป�าหมายของ การค้นหาป�ญหาที�อยากแก้และความดีที�อยากทํา

5. โครงการค้นหาบุคคนต้นแบบสำนักยาและวัตถุเสพติด ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสาและ
กตัญญู 

6. การส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น
การจัดตลาดนัดพอเพยีง BDN MARKET ในหน่วยงาน การอบรมด้านการเงินเพื�อการออม



1. โครงการทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์
   กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา

 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

บุคลากรมีสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประพฤติตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตนตามที่ได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ 

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด









2. โครงการทิ้งขยะให้ถูกถัง รวมพลังรักษ์โลก สร้างจิตสำนึกแยกขยะในหน่วยงานและทิ้งให้ถูกถัง 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

บุคลากร ตระหนกัถึง ป�ญหาสิ�งแวดล้อมแยกขยะและสามารถทิ�งขยะประเภทต่างๆ ได้ถกูต้อง

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนกัยาและวตัถเุสพติด



3. การประกาศเจตนารมณ์ของสำนักยาและวัตถุเสพติดด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

บุคลากรมสีว่นรว่มในการประกาศเจตนารมณ์ของสาํนกัยาและวตัถเุสพติดด้านคณุธรรมและจรยิธรรม

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด



4. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ การค้นหาปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 บุคลากรได้มสีว่น รว่มในการระดม ความคิดค้นหา ป�ญหาที�อยากแก้และรว่มกันสง่เสรมิ
ให้เกิดความดีที่อยากทำเป็นมติร่วมกันของคนในองค์กร 

สร้างการเปลี�ยนแปลงเพื�อนําองค์กรไปสูก่ารเป�นองค์กรคณุธรรม

บุคลากรสาํนักยาและวตัถเุสพติด รว่มตอบแบบสาํรวจคณุธรรมเป�าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ประจำปี 2569 

จำนวน 140 คน จาก 144 คน คิดเป�นรอ้ยละ 97.22
เพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ การค้นหาปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทํา



คณุธรรมอัต
ลักษณ์ ความหมาย

วนิยั
(Discipline)

ปฏิบติังานตรงต่อเวลา
มคีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเองและทีมงาน

เมตตา
(Kindness)

มนีํ�าใจ เหน็อกเหน็ใจ
เกื�อกลูและชว่ยเหลือ
กัน

พอเพยีง
(Sufficiency)

ใชท้รพัยากรอยา่งรู ้
คณุค่า ดาํเนนิชวีติ
เรยีบง่าย รกัษ์สิ�ง
แวดล้อม

จติอาสา
(Volunteer)

จติใจที�พรอ้มชว่ยเหลือ
ผูอื้�นดว้ยความเต็มใจ

คุณธรรมอัตลักษณ์องค์กร 
บุคลากรได้รบัทราบ ป�ญหาที�อยากแก้และความดทีี�อยากทํา และรว่มกันกําหนดอัตลักษณข์ององค์กร

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

ได้คุณธรรมอัตลักษณ์องค์กร 
วินัย เมตตา พอเพียง จิตอาสา 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 



แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

5. โครงการค้นหาบุคคนต้นแบบสำนักยาและวัตถุเสพติด ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสาและกตัญญู
ปี 2569 และเชดิชูบุคลากรที�ไดร้บัรางวลับุคคลากรดเีดน่ ประจาํป� 2568

ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรดีเด่น 
ปี 2568 

เพื่อเป็นแบบอย่าง สร้างความภาคภูมิใจ
และก่อใหเ้กิดกําลังใจในการทําความดี

บุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด 
ร่วมโหวตคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
สำนักยาและวัตถุเสพติดทั้ง 5 ด้าน

ประจำปี 2569 

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนกัยาและวตัถเุสพติด



6. การส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
     กิจกรรมที่ 1 การจัดตลาดนัดพอเพียง BDN MARKET ในหน่วยงาน 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

บุคลากรน้อมนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มาประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์
สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ สร้างความสามัคคี 

ช่วยเหลือและแบง่ป�นแก่คนในองค์กร

บุคลากรสำนักฯ จำนวน 105 คนเป็นสมาชิกในกลุ่ม Line BDN-MARKET 
 ตลาดนัดพอเพียง ซึ่งเป็น Platform  ซื้อขายสนิค้าจากสมาชกิในหนว่ยงาน

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด



 BDN MARKET

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

บุคลากรน้อมนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มาประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์
สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ สร้างความสามัคคี 

ช่วยเหลือและแบง่ป�นแก่คนในองค์กร

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด



กิจกรรมที� 2 การเรยีนรูด้้วยตนเอง หัวขอ้ ออม วางแผนเกษียณ ตามวถีิพอเพยีง

มีผูส้นในเขา้รว่มกิจกรรมจาํนวน 30 คน

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

บุคคลากรเข้าร่วมอบรมเติมทักษะทางการเงินในรูปแบบออนไลน์ เพื่อวางรากฐานทางการเงิน 
ในกิจกรรม ออม วางแผนเกษียณ ตามวิถีพอเพียง เพื่อกระตุ้นการออม ของบุคลากรในหน่วยงาน 



คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื�อนและสง่เสรมิคณุธรรม จาํนวน 4 โครงการ

   กิจกรรมที� 1 จติอาสาปรบัภมูทัิศน์สถานที�ปฏิบติังานบรเิวณอาคาร 2 อาคาร 4
1 โครงการจิตอาสา



แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับ
เคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

กิจกรรมที� 2 ผลิตยาชว่ยเหลือผูป้ระสบอุทกภัยภาคใต้



แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับ
เคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

กิจกรรมที� 3 การบรจิาคของชว่ยงานกาชาดป� 2569



2. โครงการครอบครัวอบอุ่น สรา้งสรรค์คณุธรรม

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมครอบครัวสุขสันต์วันหยุด ตามนโยบาย work life
balance ได้ใช้เวลากับครอบครัวในช่วงวันหยุด เสริมเสร้างความเข้มแข็งของ

สถาบันครอบครัว 

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

       สำนักยาและวตัถเุสพติดจดัโครงการครอบครวัอบอุ่น สรา้งสรรค์คณุธรรม โดยใหบุ้คลากร
โพสต์ภาพการใช้เวลากับครอบครัว นำมาประกวด โดยได้ประกาศและมอบรางวัลผู้ที่โพสต์ภาพ
ชนะใจกรรมการ ได้แก่ นางสาวกรกมล ขจรไพร (นอ้งโบว)์



แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับ
เคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

ผู้อำนวยการและบุคลากรร่วมจัดยา คัดยา เป็นหมวดหมู่ เพื่อส่งให้โรงพยาบาลอุ้มผาง
จ.ตาก และ ศูนย์พุทธวิธีดูแลผู้ป่วยระยะท้าย วัดป่าโนนสะอาด จ.นครราชสีมา 

สร้างสงัคมนา่อยู ่สง่เสรมิการเป�นผูใ้หโ้ดยไมห่วงัผลตอบแทน

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

3. โครงการบริจาคยาเพื�อโรงพยาบาลที�ขาดแคลน



    การเล่นกีฬาในหน่วยงานเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้เกิดการทำงานร่วมกัน มีการสื่อสารกันมาก
ขึ้น ชว่ยการพฒันาทักษะความเป�นผูนํ้า เป�นการสรา้งวฒันธรรมทีมที�มปีระสทิธภิาพ เกิดความสามัคคี
และช่วยใหส้ขุภาพดี

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

4. โครงการแข่งขนัป�งปองกระชบัมติร

https://th.rememo.io/blog/sport-for-team-building
https://th.rememo.io/blog/sport-for-team-building


แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วย งานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
 1. โครงการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม

1. โครงการอบรมเชิงปฏิป�ติการ คิดดี พูดดี มวีนิยั ใสใ่จหนา้ที� พลังคนดี สยวส

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด



แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม

ผลการอบรมเชิงปฏิป�ติการ คิดดี พูดดี มวีนิยั ใสใ่จหนา้ที� พลังคนดี สยวส

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด



แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม

2. โครงการพัฒนางานวิชาการและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและการถอดบทเรียน
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด 

องค์กรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งด้านวิชาการและองค์ความรู้คุณธรรมในรูปแบบต่างๆ 

บุคลากรได้รบัการพฒันา เกิดการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในองค์กร

      ภญ.อิงอร ประสารชัยมนตรี เภสัชกรชำนาญการพิเศษ นำเสนอผลงานการประกวด “เรื่องเล่าเร้าพลัง” เรื่อง
“นวัตกรรม HydroExoDerm: ไฮโดรเจลบรรจุเอ็กโซโซมสำหรับการฟื้ นฟูและบำรุงผิว” เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
ประสบการณ์ และผลงานนวัตกรรมจากการปฏิบัติงานของสำนักยาและวัตถุเสพติดสู่เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
     HydroExoDerm เป็นนวตักรรมไฮโดรเจลบรรจุเอ็กโซโซมระดับนาโน ซึ�งพฒันาขึ�นเพื�อชว่ยกักเก็บ รกัษาความ
คงตัว และควบคมุการปลดปล่อยเอ็กโซโซมอยา่งเหมาะสม เพื�อเพิ�มศักยภาพในการฟ�� นฟูและบาํรุงผวิ และต่อยอดสู่
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบด้าน Wellnessโครงการพฒันางานวชิาการและเผยแพรข่อ้มูลเพื�อสง่เสรมิคณุธรรม

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

       เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2569 สำนักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เข้าร่วมกิจกรรม
การสัมมนาการจัดการความรู้  (KM Day) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งจัดขึ้น ณ ห้องประชุม NIH
อาคาร 1 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กิจกรรมที่ _1  KM Day



กิจกรรมที� 2 รว่มสมัมนา ถอดบทเรยีน องค์กรคณุธรรมต้นแบบ

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม



กิจกรรมที่ 3 การถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด 

โครงการถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  สำนกัยาและวตัถเุสพติด

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาวัตถุเสพติด 
จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อถอดบทเรียนแสะสรุปผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน
 ณ ห้องประชุมตํารายา สาํนกัยาและวตัถเุสพติด

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาวัตถุเสพติด

 สรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 เพื่อสร้างกระบวนการทำงานที่เป็นระบบ
เรียนรู้ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ทราบปัญหา/อุปสรรคและนาํไปพฒันา
การทำงานในป�ต่อไป

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด



สำนักยาและวัตถุเสพติดได้รับรางวัลด้านการส่งเสริมจริยธรรมทั้ง 2 ประเภท ได้แก่
       รางวัลองค์กรคุณธรรม ระดับ AAA ตามโมเดลองค์กรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
(DMSc Integrity Organization Model) ในลำดับที่ 16 
       รางวัลหน่วยงานที่มีพัฒนาการผลการประเมินองค์กรคุณธรรมสูงที่สุด ตามโมเดลองค์กร
คุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ในลำดับที่ 1 

นับเป็นความร่วมมือร่วมใจของผู้บริหารและ
บุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติดทุกคน ใน

การขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ
นำสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ เป็นที่เชื่อมั่น
ของผู้รบับรกิารและประชาชนอยา่งต่อเนื�อง

บันทึกความสาํเรจ็ ในป� 2568

คณะทำงานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม สาํนักยาและวตัถเุสพติด





รายงานผลการดำเนินงานและ
การถอดบทเรียนการดําเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สำนักยาและวตัถเุสพติด
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